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CONSULPAM

ESTADO DE GOIAS

MUNICIPIO DE VILA PROPICIO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N@ 001/2024

A Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO - GO, pessoa juridica de direito publico, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Waldilei José de Lemos, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico
destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO |, que é parte
integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob o regime juridico estatutario.

As provas seletivas tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatdrias e classificatdrias e terdo a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagcdo
vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituigdo da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do
Candidato, cujo teor terad peso de regulamento para o Municipio de VILA PROPICIO e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os
seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga hordria e escolaridade;
b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribuigdes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f)ANEXO VI - Declaragao de Solicitacdo de Condigao Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;
h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢ao de pagamento das inscri¢oes.
2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do Municipio de VILA

PROPICIO (Poder Executivo), cujo nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura
constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato expresso
do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que n3do vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4, O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma
podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢ca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Publicagdo do Edital 09 de maio de 2024
Prazo para impugnacao do Edital 10 a 13 de maio
Divulgacdo do Edital definitivo 19 de junho de 2024
Periodo de inscrigdo 20 de junho a 21 de julho de 2024
Local de inscrigdo www.consulpam.com.br
Solicitagdo de isengao 20 e 21 de junho de 2024
Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdao 02 de julho de 2024
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de 03 e 04 de julho de 2024
inscricdo
Resultado pés-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 09 de julho de 2024
Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico 10 de julho a 11 de julho de 2024
para comprovacdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado
Resultado preliminar da solicitagcdo de inscricdao regular, da condicdo 16 de julho de 2024
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
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atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do

17 a 18 de julho de 204

candidato

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, corregdes de dados e informagdes do

23 de julho de 2024

Data da Prova Objetiva

22 de setembro de 2024

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

23 de setembro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

24 e 25 de setembro de 2024

Gabarito pds-recursos

23 de outubro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

28 de outubro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

29 e 30 de outubro de 2024

Resultado pdés-recursos e Resultado Final da prova objetiva

04 de novembro de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

05 a 07 de novembro de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

19 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 20 e 21 de novembro de 2024

Resultado pdés-recursos e Resultado Final da prova titulos 27 de novembro de 2024

Homologagdo 29 de novembro de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de edital para amplo
conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES |

1. As inscricGes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado
no site.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo
de inscri¢bes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.

1.3 O candidato poderd efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de hordrio para a realizagao das
provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscrigdo Valor
Nivel Superior RS 150,00
Nivel Médio RS 120,00
Nivel Fundamental RS 80,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancdrio, estara tacitamente

declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢Ges:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem
como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19, da Constituicdo Federal — artigo 32 da
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacgao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmacdo de
exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei
Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horérios;
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k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria

compulsoria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal
e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato
convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente eliminado do
certame.

4, Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancdrio para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-
lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigcdo na Ficha Eletronica de Inscricdo para que |lhe seja assegurado
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como
a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢3do das inscrigdes, o candidato devera acessar o link area
de inscri¢do, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba

algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de
Coordenacgdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd publicado especificamente para fins de informagao
acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo, ndo
serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por inscri¢des n3o recebidas por

falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdao, bem
como pelas informacgdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacao original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim de
ocorréncia expedido por érgdo policial hd, no maximo, 90 dias da aplicacdo da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada
em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forca maior,
serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por
conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.
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13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscri¢ao,

acesso ao local da prova e convocac3o, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério

das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97,
e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de
trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos documentos de identificagdo descritos acima, o candidato
obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo vdlido conforme este edital, a apresentagdo aleatdria de
qualguer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de
inscrigao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso
ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo
de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico, que serao realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N3o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isen¢do, o candidato doador de
medula dssea ou de sangue deverd apresentar o Formuldrio de requerimento para isengdo de pagamento das inscri¢ées (Anexo -
VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente,
na qual devem constar a validade e a ultima data (dia, més e ano) em que a doagdo foi feita. O candidato que optar pela
modalidade de doador de sengue, devera comprovar pelo menos duas doag¢des no Ultimo ano, a contar da data da publicagdo do
Edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba isengdes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu
cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for
membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro),
constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo - VIIl) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isengao:

(a) apos realizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de inscricdo, clicar na aba
isengOes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e anexar a documentagdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em
formato pdf, para concretizar o pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo.

(b) o pedido de iseng¢do passara por andlise e o resultado sera divulgado na drea de inscri¢dao do candidato, aba iseng0es, sub-
aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretarda o indeferimento da isengdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera indeferido.

17.5. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos apds a entrega da devida documentagao.

17.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera divulgado no
site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isenc¢do tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento

do boleto bancério, caso assim deseje.

18.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢es de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informagées
postadas em outros sites.
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19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a nomeacdo do candidato,

desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20.  Adeclaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo
candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21. N3do serd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscricdes dos candidatos isentos, o interessado
deverad acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar se sua isen¢do foi deferida. Caso a isen¢do

conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicagdo.

23.  Sejulgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso do Instituto Consulpam,
por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

24, Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem deverdao pagar o
boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigGes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O hordrio e o local da realizagdo das avaliages serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no

endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO serd enviado pelos

Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdao das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocac¢do para a prova objetiva, mas que
apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgao expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento de inscri¢do antes da
prova, aquele arcarad com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO lll - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.® 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 42 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categoriasde laV a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):
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| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungGes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do 6tica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

1.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n? 3.298/1999, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execug¢do das atribui¢cGes da fungao publica é obstativa a
inscricdo no certame.

4. Nao obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungao publica a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
5. Para ter as condi¢Oes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o

ultimo dia de inscri¢do cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
6. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo
fixado pela Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual
tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de
classificagdo em que figurar.

8. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cées do cargo publico e a deficiéncia do
candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo médico, ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

11. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os
candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a
classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro
momento.
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13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

14. 0 candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo vigente, permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doencga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente capitulo.

16. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

17. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar tal necessidade no
ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o
Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal.

18. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no
Formulario Eletronico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n? 9.508, de 24
de setembro de 2018 e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho de 2015, n? 14.126, de 22 de
marco de 2021 e n2 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderad solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo
caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

20. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des especiais
serad oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes e/ou orientages para realizagdo da prova. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspeg¢do e aprovagdo pela
autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem
os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais ndo
solicitadas.

22.Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando
houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condigdo
de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

25. 0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado
por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher
o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

26. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-
mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
anexando ao Laudo Médico as seguintes informacées: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do

CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro
do prazo previsto para envio da documentacgao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra

“a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada serd em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigOes especiais atendidas.

30.0 candidato que ndo tiver deferida a inscrigdo como PCD, terd a inscrigdo convertida, automaticamente, para ampla
concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratagao, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de VILA PROPICIO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n3o, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

32. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso contra deciso proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO.

34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de cardter eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel Superior.
| CAPITULO V - DAS DISPOSIC@ES GERAIS DA PROVA OBIJETIVA
1. A prova objetiva seré realizada no Municipio de VILA PROPICIO, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo

com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o Instituto Consulpam n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em VILA PROPICIO ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao de identificagdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento diferenciado
deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

4, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de antecedéncia,
munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na drea do
candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.
6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdao fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.
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7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto de realizacdo das provas apds

decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir o
determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento
serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invoélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos
numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

11.  Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas.

12.  Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca
de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14.  Ocandidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios
gue ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pelo
Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha
sido indicado no Formuldrio Eletrdnico de Inscrigdo ou de Isengdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, [apis, borracha, corretivos ou outro material que ndo
seja caneta de corpo transparente.

18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que
autenticada.

19. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas. No caso de
perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar
outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento
de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a identificacdo do
candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.
22. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o mesmo informado na Ficha
Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderda manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagcdo da equipe de aplicagdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de d6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores
auriculares, tampd&es e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotagdo de
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informacgdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,

anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrugao podera implicar na eliminagdo do candidato

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos
neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdao de Concursos, podendo
ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo
ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse
destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo
com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Osobjetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto
Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a segurang¢a do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio onde
realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de
revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33.  Aoiniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrucGes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opgoes
de tipo de prova, serd utilizado para fins de correc¢do o tipo de prova 1;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar a eliminagdo
do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica

(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) Ndo havera substituicdo do cartdao-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que o Instituto Consulpam julgue
necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregédo;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificagcdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais
destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do horario estabelecido.
Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao
do candidato;

) Na corregdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opcdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo.
O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagées em
desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros;
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n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas

autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha
de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao
de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacéo.

34, Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de Inscrigdao ou quaisquer dos

documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado
no ato da inscricdo;

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de do horario permitido;
g) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Ndo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) Ndo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;

k) Fizer anotagdo de informagGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do

certame;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag0es acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdao das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdao organizadora, da banca examinadora, da equipe de

aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orienta¢des/instrucdes
fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia util subsequente a

realizagdo das provas.

37. A duracdo das provas sera de (3) trés horas, com exceg¢do para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado
tempo adicional.

38. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacGes
referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis
na prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos
que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretard a eliminag¢do do Concurso, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
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42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplica¢cdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em
local apropriado.
43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44, Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45.  CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituigcdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12
e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local

reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscricio para o CONCURSO PUBLICO e
apresenta¢do da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no
periodo de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das instalagdes fisicas do local de
realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera
a responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.

45.5. A made tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
A made podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacgéo.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentacgdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada
pela Coordenagdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante n3o podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos port&es
e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9. Acandidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenga
do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.
45.10. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante ndo realizard as provas.

45.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado no Anexo Il
3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4, O quantitativo de questGes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos serd avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os candidatos aprovados,
conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TiTULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam: www.consulpam.com.br,
onde estard disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo,
tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdédigo verificador de autenticidade ou
semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada em
Cartdrio/Tabelionato.
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3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar

um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos
os documentos necessarios a validagdo do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois
poderad ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apds
finalizar o envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somete serd possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou drgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartdrio, do certificado de
conclusao, expedido por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, com indicagdo da carga hordria
minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico Escolar com os
conteudos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas em
cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de
fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacgao das
dissertagcOes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Historico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;
d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apés a publicagédo
da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.
e) Para os cargos de Nivel Superior a Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;
TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdao Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do, devidamente 1,0 2,0
Lato Sensu registrado, com carga minima de 360h, em drea do conhecimento correlata com

o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de especializagcdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdao em nivel de Mestrado, devidamente 2,0 4,0
registrado, em area do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/ histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado devidamente 4,0 4,0
registrado, em area do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado

desde que acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

TOTAL 10,00

f) No somatdrio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos deste Edital e
seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO |
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1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas

calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, publicada

no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao nesta Selegdo Publica, conforme artigo

27, pardagrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia a

Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo
preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de conforme o cronograma de atividades, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informard no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para interposi¢ao dos
recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de

inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacgao da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgdo logica consistente e ser acrescidos da indicacdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questGes que ndo aquela selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N3o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco eletrénico

www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A
decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. Adecisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.  Abancaexaminadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial.
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13. Se houver alteracdao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito revisado.
14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderda ocorrer a desclassificagdo do candidato que nado obtiver a nota minima

exigida.
CAPITULO X — DAS PUBLICAGOES |
1. A Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e no Didrio

Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.

1.2. Decreto de homologagdo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO \

1. A Homologag&o do Concurso serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS ‘

1. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-se-a por nomeagao
da Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO, conforme o nlimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragao as disposi¢des constantes da normativa federal.
3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter aos exames
médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do

nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacGes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.
6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidées quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda nado
foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos expedidores.
7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados neste
edital e seus anexos.
8. A nomeacado sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.
9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:
DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGCAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
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CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS
(FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter aos exames
médicos pré-admissionais, os exames serdo:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitolégico de Fezes;

j) Raio X de torax PA;

k) Sumadrio de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigao para
pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida a devida
adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado

final.
CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICC)ES FINAIS
1. A Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacgao, as informacgGes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas no
Instituto Consulpam, Av. Evilasio AlImeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min
as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apods a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes
dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de VILA
PROPICIO e do Instituto Consulpam.

4, N3o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacGes relativas a resultado, nota ou classificagcdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e do Instituto Consulpam
ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Concurso Publico.
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5. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes

relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO divulgados por meio
do Diario Oficial ou no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

6. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO n3o emitirdo certificado de aprovacdo neste concurso,
valendo também, como tal, as publicagGes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacgdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de
guaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

8. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

10. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos e titulos e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida
com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO.

11. A Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o art. 299 do Cdodigo Penal.

14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacdo do
resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de
VILA PROPICIO, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso n3o seja possivel convoca-lo.

15. A Prefeitura Municipal de VILA PROPICIO e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

16. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.  Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagédo prdpria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo
ser enviada até 5 dias da data da publicacdo do deste Edital, e serd julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam
no que couber.

19. Aimpugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

20. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa decisdo mediante
publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

21.  Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢des,
trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢des, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avalia¢des.

22. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei
e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

23.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
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publicado na forma prevista neste edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no
gue a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagBes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

VILA PROPICIO/GO, 09 de maio de 2024

Waldilei José de Lemos
Prefeito
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ANEXO | -

RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA
HORARIA E ESCOLARIDADE

) - REQUISITOS MINIMOS VAGAS SALARIO
Cod CARGO LOTACAO PCD CR CH/S
EXIGIDOS AMPLA INICIAL
Nivel superior — Nivel ¢
ANALISTA DE MEIO , superior - Agronomia R
001 VILA PROPICIO |,. - ! 01 - 05 40h
AMBIENTE E POSTURAS Biologia, Eng. Florestal, Eng. 4.000,00
Ambiental, Geologia.
Nivel superior — Nivel
ANALISTA DE MEIO ASSUNGAO DE superior - Agronomia, R$
002 < . . 01 - 05 40h
AMBIENTE E POSTURAS GOIAS Biologia, Eng. Florestal, Eng. 4.000,00
Ambiental, Geologia.
003 ANALISTA EM LICITAGAO € VILA PROPICIO | Ad I\'”\{etl SUEerigf’ e'T 01 05 40h RS
ministracdo, Direito ou -
CONTRATOS Contabilidade 2.266,26
. Superior Completo em RS
004 ARQUIVOLOGISTA VILA PROPICIO . . 01 - 05 40h
Arquivologia 3.000,00
Superior em Assisténcia 01 RS
005 ASSISTENTE SOCIAL VILA PROPICIO |Social e registro no érgdo de - 05 40h 3.399.39
classe o
. Superior em Assisténcia 01
ASSUNGAO DE , , o RS
006 ASSISTENTE SOCIAL , Social e registro no érgao de - 05 40h
GOIAS 3.399,39
classe
, Nivel Superior (qualquer RS
007 AUDITOR DE TRIBUTOS | VILA PROPICIO i 01 - 05 40h
area) 3.000,00
AUXILIAR DE ATIVIDADES . Nivel médio ou equivalente RS
008 VILA PROPICIO 04 - 20 30h
EDUCATIVAS completo 1.657,02
AUXILIAR DE ATIVIDADES | ASSUNCAO DE | Nivel médio ou equivalente RS
009 P 05 - 25 30h
EDUCATIVAS GOIAS completo 1.657,02
CIRURGIAO DENTISTA . Graduagdo em Odontologia RS
010 ) VILA PROPICIO R L. 01 - 05 40h
(ODONTOLOGO) e registro profissional 5.000,00
CIRURGIAO DENTISTA | ASSUNCAO DE | Graduagdo em Odontologia RS
011 . P j . 01 - 05 40h
(ODONTOLOGO) GOIAS e registro profissional 5.000,00
. Graduagdo em Enfermagem RS
012 ENFERMEIRO (A) VILA PROPICIO X L. 01 - 05 40h
e Registro Profissional 4.750,00
ASSUNCAO DE |Graduagdo em Enfermagem RS
013 ENFERMEIRO (A) . . . 01 - 05 40h
GOIAS e Registro Profissional 4.750,00
. R
014 FISCAL DE MEIO AMBIENTE| VILA PROPICIO Ensino médio completo 01 - 05 40h ) 00: 00
ASSUNCAO DE . o RS
015 |FISCAL DE MEIO AMBIENTE , Ensino médio completo 01 - 05 40h
GOIAS 2.009,00
. R
016 FISCAL DE POSTURAS VILA PROPICIO Nivel médio completo 01 - 05 40h >
2.009,00
ASSUNCAO DE , . RS
017 FISCAL DE POSTURAS ; Nivel médio completo 01 - 05 40h
GOIAS 2.009,00
FISCAL VIGILANCIA , Nivel médio ou equivalente R$
018 . L 01 - 05 40h
SANITARIA VILA PROPICIO completo 1.500,00
) Bacharelado em Fisioterapia R$
019 FISIOTERAPEUTA VILA PROPICIO |e registro junto ao Conselho 01 - 05 40h 3.000.00
Regional de Fisioterapia S
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020

FISIOTERAPEUTA

ASSUNCAO DE
GOIAS

Bacharelado em Fisioterapia
e registro junto ao Conselho
Regional de Fisioterapia

01

05

40h

R$
3.000,00

021

MEDICO (A) CLINICO GERAL

VILA PROPICIO

Graduacdo em Medicina e
registro no Conselho de
Medicina

01

05

40h

R$
15.000,00

022

MEDICO (A) CLINICO GERAL

ASSUNCAO DE
GOIAS

Graduagdo em Medicina e
registro no Conselho de
Medicina

01

05

40h

R$
15.000,00

023

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

VILA PROPICIO

12 Grau Incompleto
Requisitos Especificos:
Carteira Nacional de
Habilitagdao Nivel "D", com
observagdo de motorista
profissional, e Curso de
Transporte de Emergéncia e
Urgéncia.

02

10

12x36h

R$
1.500,00

024

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

ASSUNCAO DE
GOIAS

12 Grau Incompleto
Requisitos Especificos:
Carteira Nacional de
Habilitagdo Nivel "D", com
observagdo de motorista
profissional, e Curso de
Transporte de Emergéncia e
Urgéncia.

02

10

12x36h

R$
1.500,00

025

MOTORISTA DE VEICULO
PESADO

VILA PROPICIO

12 Grau Incompleto
Requisitos Especificos:
Carteira Nacional de
Habilitacdo Nivel "D", com
observagao de motorista
profissional e Curso de
Transporte Escolar.

06

30

40h

R$
2.513,79

026

MOTORISTA DE VEiCULO
PESADO

ASSUNCAO DE
GOIAS

12 Grau Incompleto
Requisitos Especificos:
Carteira Nacional de
Habilitacdo Nivel "D", com
observagdao de motorista
profissional e Curso de
Transporte Escolar.

06

30

40h

R$
2.513,79

027

OPERADOR (A) DE
MAQUINA PESADA

VILA PROPICIO

12 Grau Incompleto
Experiéncia: 01 (um) ano de
experiéncia comprovada.
Requisitos Especificos:
Carteira Nacional de
Habilitacdo Nivel "C", com
observagao de motorista
profissional, e Curso de
Operador de Maquina
Pesada.

02

10

40h

R$
2.000,00

028

OPERADOR (A) DE
MAQUINA PESADA

ASSUNCAO DE
GOIAS

19 Grau Incompleto
Experiéncia: 01 (um) ano de
experiéncia comprovada.
Requisitos Especificos:
Carteira Nacional de
Habilitacdo Nivel "C", com
observagao de motorista
profissional, e Curso de
Operador de Maquina
Pesada.

02

10

40h

RS
2.000,00

029

PEDAGOGO (A)

VILA PROPICIO

Graduagdo em Pedagogia

02

10

40h

R$
4.580,57
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ASSUNCAO DE N . R$
030 PEDAGOGO (A) ; Graduacdo em Pedagogia 02 10 40h
GOIAS 4.580,57
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
031 PROFESSOR (A) VILA PROPICIO Superior, ambas com 08 40 40h RS
he.\b-|l|-ta.gao . 4.580,57
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
032 PROFESSOR (A) ASSUNCAO DE Superior, ambas com 08 40 40h RS
GOIAS habilitacgo 4.580,57
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental
PROFESSOR (A) DE . . N RS
" . Licenciatura em Educacgdo
033 EDUCACAO FISICA VILA PROPICIO Fisi 01 05 40h 4.580,57
isica
(LICENCIATURA)
PROFESSOR (A) DE - X X . RS
. ASSUNCAO DE | Licenciatura em Educagdo
034 EDUCACAO FISICA i L. 01 05 40h 4.580,57
GOIAS Fisica
(LICENCIATURA)
Graduacdo em Psicologia e RS
035 PSICOLOGO (A) VILA PROPICIO registro no Conselho de 01 05 40h 3.399 39
Psicologia U
" Graduagao em Psicologia e
. ASSUNCAO DE . RS
036 PSICOLOGO (A) . registro no Conselho de 01 05 40h
GOIAS . . 3.399,39
Psicologia
Tecndlogo em Gestdo de
Recursos Humanos ou
Graduacdo em Contabilidade
ANALISTA DE RECURSOS . ou Administragdo ou RS
037 VILA PROPICIO . ) 01 05 40h
HUMANOS Graduc¢do em qualquer area 3.500,00
mais especializagdo em
Gestdo de Recursos
Humanos
AGENTE COMUNITARIO DE , Ensino médio completo e RS
038 ; VILA PROPICIO - , . 03 15 40h
SAUDE residir na area de atuagao 2.824,00
AGENTE COMUNITARIO DE| ASSUNCAO DE | Ensino médio completo e R$
039 ., < - 3 ~ 02 10 40h
SAUDE GOIAS residir na area de atuagdo 2.824,00
) ASSUNCAO DE ; 4 i R
40  |TECNICO DE ENFERMAGEM|  GolAs Ensino medio com Curso 02 10 40h >
Técnico em Enfermagem 2.000,00
41 AGENTE DE ENDEMIAS VILA PROPICIO d I | 02 10 40h RS
F tal C t
undamental Completo 2.824,00
ASSUNCAO DE RS
42 AGENTE DE ENDEMIAS GOIAS Fundamental Completo 01 05 40h
2.824,00
. VILA PROPICIO Graduagdo em ciéncias R$
43 BIOMEDICO biomédicas e registro profi 01 05 40h
) 3.000,00
ssional
AUDITOR DE CONTROLE VILA PROP(ClO Superior Completo - Rs
44 Administrac3o, Direito ou 01 05 40h
INTERNO Contabilidade; 3.000,00
VILA PROPICIO RS
45 CONTROLADOR INTERNO Nivel Superior qualquer area 01 05 40h 2.500.00

PCD: Pessoa com deficiéncia.
CH/S: Carga horaria semanal
*CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NiVEL DE FUNDAMENTAL:
MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
OPERADOR (A) DE MAQUINA PESADA
AGENTE DE ENDEMIAS

=

| T

~ VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUES-TOES - ~
QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10
CIMENTOS _ -
GERAIS Conhecimentos Matematicos 10 2,5 pontos 50 pontos
Conhecimentos Especificos 20
CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO:
AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
FISCAL DE POSTURAS
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM
~ VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUES-TOES o ~
QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- - Nogc:>es de In.formética N .
camMentos |- Nogoe.s dg Direito Administrativo 10 2,5 pontos 50 pontos
GERAIS e Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
CARGOS NIVEL SUPERIOR:
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E POSTURAS
ANALISTA EM LICITACAO E CONTRATOS
ARQUIVOLOGISTA
ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR DE TRIBUTOS
PSICOLOGO (A)
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADOR INTERNO
~ VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUES-TOES ~ ~
QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- - Nogdes de Informatica
camentos |- Nogoe's de' Direito Administrativo 10 2,5 pontos 50 pontos
e Constitucional
GERAIS (o
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
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Prova de Titulos - 10,0 - I
CARGOS NiVEL SUPERIOR:
CIRURGIAQ DENTISTA (ODONTOLOGO)
ENFERMEIRO (A)
FISIOTERAPEUTA
MEDICO (A) CLINICO GERAL
BIOMEDICO
~ VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUES-TOES ~ ~
QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogGes de Informatica
CONHECIMENTOs |- Nogdes de Direito
GERAIS Administrativo e 10 2,5 50 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Legislacdo SUS
Prova de Titulos - 10,0 -
CARGOS NiVEL SUPERIOR:
PEDAGOGO (A)
PROFESSOR (A)
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA (LICENCIATURA)
~ VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUES-TOES " ~
QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de Informatica
- Nogdes de Direito
CONHE-CIMENTOS GERAIS | Administrativo e 10
. 2,5 pontos 50 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Didatica e Legislagdo
Prova de Titulos - 10,0 -
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

| ANEXO Ill - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024 |

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL (conforme Anexo I1):
1.1 LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao: ortografia, acentuagao grafica,

pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formacgdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numera¢do decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo. Operagdes
Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO (conforme Anexo Il):

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao,

polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagao e subordinagao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao
169; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administra¢do Publica — arts.
372a0 419,

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operac¢do, organizacdao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolugGes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo
em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, Paa$S, SaaS), modelos de implementacdo, servigos
e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario
brasileiro. No¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NiVEL SUPERIOR (conforme Anexo Il):

3.1. LINGUA PORTUGUESA
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Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacao,

polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construgao e analise de algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas,
programacado estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢Oes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e
gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacgdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagao. Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicagdes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados: tipos de
documentos e formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolugGes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos:
servigos de rede, autenticacao e autorizagao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragcdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 169;
da Organizacgdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372
ao 419,

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagGes. Razdao e Proporgdo. Geometria Plana e
Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia
l6gica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA 0S CARGOS: (conforme Anexo I):
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl — Da ordem social — Capitulo | e Il —Sec¢&o | e Il. Lei Federal n.2 8.080/1990

- Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo basica.
Lei Federal n.2 8142/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Disp&e sobre as condicbes e a forma de repasse regular e automatico de recursos
do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007
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- Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humaniza¢do - Humaniza-SUS: principios norteadores,

estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacgdo, visita aberta e direito a acompanhante.
Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenga,
transicdo demografica, transigcdo epidemioldgica, condigbes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogao
da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestao, promogdo da saude e determinantes sociais,
praticas educativas no SUS e empoderamento para promogao da saude e a¢des especificas. Principios da Atengdo primaria em
Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definigao,
objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE LEGISLACAO DIDATICA E LEGISLACAO PARA O CARGO: (conforme Anexo ll):

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacgdo de educadores. A revisdo da didatica. O processo de

ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos
fundamentais da Pedagogia. Diddtica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e
seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. RelagGes professor-aluno: a atuagao do
professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos
de ensino. A relagdo objetivo conteddo-método. Avaliagdo da aprendizagem. Func¢des da avaliagdo. Principios da avaliagdo.
Superagdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino
Fundamental. Da Educagdo de Jovens e Adultos. Da Educac¢do Especial. A LDB e a formacgdo dos profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formacdo e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos

de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevengdo de
acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente
causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatérios. Medidas
Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas
e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas, malaria, controle
de roedores, reservatdrios e animais pegconhentos. PadrGes de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de agua, inspeg¢des para sistema de abastecimentos de agua. Nogdes gerais de saude publica. NogGes sobre a
transmissdo de doencgas e respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Satde. Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude.
Portaria de Consolidagdo n.2 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de
dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.2
9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.2 7.889, de 23 de novembro
de 1989, que dispGem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.2 2.436, de 21 de setembro
de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao Bdasica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencgdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo
demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, drea de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia,
pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga. Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses,
tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose,
doenga de chagas: definicBes, agente etioldgico, reservatério/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo,
periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos:
medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E POSTURAS

Legislagdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislagdo Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdao Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo
de Impacto Ambiental. Relatdrio de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. Preservacdo e Conservagado
de Recursos Naturais. Gestdao e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentavel.
Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentavel. Educacdo Ambiental.

26



=

e A T

CONSULPAM

Poluicdo da agua, do solo e do ar. Ecologia. LEI N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alterac¢des; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE
2000 e alteragGes; LEI N2 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragdes; LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteragdes;
Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997 Resolugdo CONAMA 303/2002. Constitui¢do Federal de 1988, artigos
relacionados ao Meio Ambiente; Lei Federal n° 6.938/81 — Lei SISNAMA; Lei Federal n® 12.651/12 — Cddigo Florestal; Lei Estadual
n° 18.104/13 — Cddigo Florestal Estadual; Lei Federal n° 6.766/79 — Lei Parcelamento Do Solo; Lei Federal n° 11.445/07 — Lei de
Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico; Lei Federal n° 10.257/11 — Estatuto das Cidades; Lei Federal n° 12.305/10 — Lei de
Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Lei Federal 24.643/34 — Lei de Crimes Ambientais; Decreto Federal n° 24.643/34 — Codigo
de Aguas; Decreto-Lei n® 227/67 — Cédigo de Mineragdo; Lei Complementar Federal n® 140/2011 Lei Organica do Municipio de

Vila Propicio/GO; Lei Complementar Municipal 02/2000 — Cédigo de Posturas; Lei Complementar Municipal n 04/2023 — Cédigo
Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Vila Propicio/GO.

ANALISTA EM LICITACAO E CONTRATOS

Lei 14.133/2021. Nogbes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e evolugdo. Da administragdo Publica: Conceito, principios,
finalidade, Administragdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, drgdos e agentes publicos, poderes e
deveres do administrador publico. Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e
invalidacdo. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: Conceito, caracteristicas, espécies, inexecu¢do e extingao.
Licitagao: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogacao. Nog¢des
de Processo Administrativo. Etica no Servigo Publico. Lideranca. Trabalho em Equipe. Relagdes Interpessoais.

ARQUIVOLOGISTA

Arquivos: origem, histérico, fungdo, classificacdo e principios. Orgdos de documentacao: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos
documentos: Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte
fisico. Terminologia Arquivistica. No¢Oes basicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos:
Protocolo — recebimento, classificagdo, registro, tramitacdo e expedi¢do de documentos. Produgdo, utilizagdo e destinacdo de
documentos. Cédigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos
(definigBes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Aplicagdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico
de Documentos — GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informagdo — Lei n2 12.527/11.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude: Lei no
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cddigo
de ética profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigco Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e a praxis
profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissao de relatdrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do
Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas.
Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo
Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacdo.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo Tributario Municipal:
Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos
Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Crédito Tributdrio. Isengdo. Obrigagdo Tributaria.
Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos;
balanco patrimonial; langamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ
(Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a
ordem tributaria. Pregos publicos. O Cddigo Tributadrio do Municipio, suas alteragGes e atualizagdo. Organizacdo Administrativa da
Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios
Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes.
Responsabilidade tributaria. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais
e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos
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juridicos e contéabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos

gerais e composicdo do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliagdio dos elementos patrimoniais.
Demonstragdes contdbeis - balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstra¢cdo das variagdes patrimoniais.
Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orgamentaria anual.
Orcamento publico: conceito, principios e conteido da proposta orgcamentaria. Classificagdes orcamentarias: classificagdo legal
da receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extraorcamentarias. Execugdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e
recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentdria anual, programacgdo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes -
Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigcGes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e
sangdes. Controle da administragdo pUblica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Atribuigdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional: Titulo |- Da Educagdo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educag¢do Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educagdo e do Dever
de Educar -Titulo V Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢des Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a salide; Capitulo Il - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagado, a cultura, ao esporte e ao lazer.

CIRURGIAO DENTISTA (ODONTOLOGO)

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. NogGes bdsicas de oclusdo dentaria.
Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie dentdria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢6es da maxila e
da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora:
preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa.
Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indicagBes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogbes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia
da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de
satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS.
Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Salide
- Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informagdo em saude.

ENFERMEIRO (A)

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participacdo e controle social; acdes e programas do
SUS; legislagdo bdsica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n @
8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo-
padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas. Doencas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Criancga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administragdao de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteraces da funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato
urindrio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de
seguranca do paciente; IntervencBes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas;
suporte basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes
por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefélico, trauma raqui-medular, trauma
musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos,
acido-basicos, insuficiéncia respiratédria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.
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Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,

parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdao, indicagdes e contraindicagdes. Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia
ao parto normal —fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos
de ateng¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de
enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a
criangas com doengas respiratdrias, diarreia e desnutricdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional
de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Métodos de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério. Periodo pos-
operatdrio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saude mental:
ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem
em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos. Anulagdo, revogacdo e convalidacdo. Discricionariedade
e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 14.133 e alteragdes. Servidores publicos: cargo, emprego
e fungdes publicas. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagao,
politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e licenca.
Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio.
Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habitese. Legislacdo urbanistica
federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagao,
notificagdo, auto de infragdao, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenga e demoli¢do. Nogbes gerais de execuc¢do de
obras e de elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e licenga.
Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construgdo, o papel do Municipio.
Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habite-se. Legislacdo urbanistica
federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacao,
notificacdo, auto de nfragdo, penalidades, recurso, embargo, cassa¢do de licenca e demoligcdo. NogOes gerais de execucgdo de obras
e de elementos de projeto e de construcdo. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n? 9.605/98. Decreto de InfracGes
Ambientais - Decreto Federal n® 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n? 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolugdo n?
237, de 19 de dezembro de 1997. Resolucgdo n2 303, de 20 de margo de 2002. Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Principios Art. 62, Objetivos Art 72, Gestdo de Gerenciamento Art. 99, Elaboragdo do Plano de Gestao Integrada Art. 18,
Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 351 — Il e
paragrafo Unico, Das ProibicGes Art. 47 e 48. Constituicdo Federal de 1988, artigos relacionados ao Meio Ambiente; Lei Federal n°
6.938/81 — Lei SISNAMA,; Lei Federal n° 12.651/12 — Cédigo Florestal; Lei Estadual n° 18.104/13 — Cédigo Florestal Estadual; Lei
Federal n° 6.766/79 — Lei Parcelamento Do Solo; Lei Federal n® 11.445/07 — Lei de Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico;
Lei Federal n° 10.257/11 — Estatuto das Cidades; Lei Federal n° 12.305/10 — Lei de Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Lei Federal
24.643/34 — Lei de Crimes Ambientais; Decreto Federal n° 24.643/34 — Cédigo de Aguas; Decreto-Lei n° 227/67 — Cédigo de
Mineracdo; Lei Complementar Federal n° 140/2011 Lei Organica do Municipio de Vila Propicio/GO; Lei Complementar Municipal
02/2000 - Codigo de Posturas; Lei Complementar Municipal n 04/2023 — Cédigo Municipal de Meio Ambiente do Municipio de
Vila Propicio/GO.

FISCAL DE POSTURAS

Noc¢des sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestado urbana
e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagdo do Solo; Cddigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento
do Solo; Normas para Construcdo de EdificacGes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboragéo de relatérios
e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sangGes fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizacdo de
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma
preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstrugdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente;
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional. Constituicio Federal de 1988, artigos relacionados ao Meio
Ambiente; Lei Federal n° 6.938/81 — Lei SISNAMA,; Lei Federal n° 12.651/12 — Cédigo Florestal; Lei Estadual n° 18.104/13 — Cédigo
Florestal Estadual; Lei Federal n° 6.766/79 — Lei Parcelamento Do Solo; Lei Federal n° 11.445/07 — Lei de Diretrizes Nacionais para
o Saneamento Basico; Lei Federal n° 10.257/11 — Estatuto das Cidades; Lei Federal n° 12.305/10 — Lei de Politica Nacional de
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Residuos Sélidos; Lei Federal 24.643/34 — Lei de Crimes Ambientais; Decreto Federal n° 24.643/34 — Cédigo de Aguas; Decreto-Lei
n° 227/67 — Cédigo de Mineragdo; Lei Complementar Federal n° 140/2011 Lei Organica do Municipio de Vila Propicio/GO; Lei
Complementar Municipal 02/2000 — Cddigo de Posturas; Lei Complementar Municipal n 04/2023 — Cédigo Municipal de Meio

Ambiente do Municipio de Vila Propicio/GO.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa. Nog¢8es de vigilancia sanitaria e ambiental. Nogdes de prevencdo de riscos a saude humana. Nogdes de
saude publica, epidemiologia e saneamento. Nog¢Oes de prevencdo de problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e da circulagdo de bens e da prestacao de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo especifica das areas de vigilancia sanitaria e ambiental e vigilancia epidemioldgica.
Qualidade da 4gua. Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de polui¢do da
agua. Controle da higiene das habitagGes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e
limpeza publica. Medigc8es, instrumentagdo e controle de poluigdo do ar. Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo. Métodos
de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagdo sanitaria nos érgdos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais.
Controle ambiental/critérios de qualidade ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e
seguranca do trabalho. EPIs - Equipamentos de Protegao Individual e EPCs — Equipamentos de Protecdo Coletiva. Instrumentagao.
Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre esterilizagdo e desinfec¢do por agentes
fisicos e quimicos. Vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiologia e vigilancia ambiental. Doencgas relacionadas ao consumo de
alimentos e zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em
Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n.2 326, de 30 de julho de 1997. Lei n.2 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Lei n.2
9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, e da outras providéncias.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conduc¢do nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagédo e treino
de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle
de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico porimagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo
com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho.

MEDICO (A) CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisGes. Organizagdo do processo de trabalho na atencgdo bdasica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programagao de agdes e construgao de agenda compartilhada
e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. NogOes de
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saide da mulher. Atencdo a saude da crianga. Atencdo a salde do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. ConsideragGes bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas
organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia
e doengas de motivacdo compulsdria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disttirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
gueimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxica¢cdes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. IntervengBes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnéstico
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diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose

hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema
hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério
— pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MOTORISTA DE AMBULANCIA; e

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal
n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a
condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoéveis.
Manuteng¢do de automdveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalag8es. Dire¢do defensiva. NogOes
de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepgao
de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

OPERADOR (A) DE MAQUINA PESADA

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidrdulico, carga de bateria, pressdo de éleo do
motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias e
agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagGes de maquinas rodoviarias e agricolas.
Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutengdo; motor e sistemas auxiliares; Sistema
de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagées com o meio ambiente (politica ambiental).
Seguranga na operagao e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de
protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

PEDAGOGO (A)

Fundamentos da educacao: filosdficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da educagdo no Brasil: periodo colonial,
republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o
ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a educag¢do na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos
graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da
Amazonia e planos setoriais de educagdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orienta¢cdo educacional:
conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filoséfica. Supervisdo escolar e
organizacgdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis
e modalidades de ensino. Concepgdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional como um processo
(sistémico, dialético e participativo). Concepgbes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo
curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A dimensado técnica do trabalho pedagdgico na
perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagodgico: televisdo, video, informatica, cotidiano
da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PROFESSOR (A)

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural. A brincadeira de papéis
sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianga na educagao infantil e suas linguagens. Atendimento
a crianga na educacgdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulagdo para a leitura na educacdo infantil. A educagao artistica a servigo da criatividade infantil. SituagGes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacgdo de conceitos. A criancga
e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A crianga e o nimero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular
Nacional. A importancia do lidico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei N2 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino
e aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacgdo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
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linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, Métodos de

Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA (LICENCIATURA)

Historia da Educacgdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos
Conteudos. A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou Reprodug¢do? Formagao do Profissional
da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepg¢do sobre o corpo. Didatica da
Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagdo Fisica e Criatividade.
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagédo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A
formagdo do professor de educagdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento
esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagogico-educacional no movimento humano. Os
interesses da educagdo fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica
das aulas abertas na educagdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagégica do movimento. O contetddo
esportivo na aula de educagao fisica. Avaliagdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educacgao fisica. Educagao fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade.

PSICOLOGO (A)

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢cdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: producgdo
de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversGes na clinica com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria
e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS - 1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de OrganizagGes. 4. Conhecimentos basicos de administracdo. 4.1.
Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 5. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 5.1. Registros funcionais:
exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. Obriga¢Ges previdenciarias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias.
5.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 5.6. Estruturas de remuneragao na administragao publica. 5.7. Teorias da Administragdo,
Comunicacdo Empresarial (redagdo oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na administracdo publica e Avaliagdo
de desempenho. 6. Recrutamento e selegdo. ADMINISTRAGCAO PUBLICA - 1 Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicacgdo, controle e avaliacdo. 2. Gestdo Estratégica: exceléncia nos servigos publicos, ferramentas de andlise para gestdo e
planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestao
por competéncias. 3 Governanca e governabilidade: administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva. 4 PDCA,
monitoramento e avaliagdo; estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima organizacional, controle do patrimoénio publico,
prestacdo de contas. 5 Processo de Planejamento na Administracdo Publica: principios da administracdo publica, principios gerais
da administragdo. 6 Sistema de gestdo publica: ética no servigo, gestdo de pessoas e gestao de processos, simplificacdo de rotina
de trabalho. 7. Governo eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 8 Lei de
Acesso a Informagdo. Novos paradigmas e principais regramentos da nova cultura de acesso a informagdo publica.
GESTAO DE PROCESSOS: 1. Conceituacdo de processos. 2. Integracdo de processos. Metodologias, técnicas e ferramentas para a
racionalizacdo de processos organizacionais. Processos e a estrutura organizacional. 3.Tomada de decisdo. 4. Mudanga
organizacional. 5. Ferramentas de modelagem. 6. Andlise e redesenho de processos. 7. Proposi¢cdo de mudancas e melhorias que
apoiem os negdcios das organizagdes. NOCOES DE FINANCAS PUBLICAS: 1.0rgamento publico. 1.1. Funcdes do orgamento publico.
1.2. Conceito. 1.3. Técnicas orgamentarias. 1.4. Principios orcamentarios. 1.5. Ciclo orgamentario. 1.6. Processo orgcamentario. 2.
O orgamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes orgamentarias. 2.3. Orgamento anual. 2.4. Outros planos e
programas. 2.5. Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6. Classificagdes orgamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos
ordindrios e adicionais. 3. Programacgdo e execu¢do orgamentaria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orcamentaria e financeira.
3.2. Acompanhamento da execucgdo. 3.3. Alteragdes orcamentdrias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos.
4.2. Transparéncia, controle e fiscalizagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevengdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmado, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdao
exodgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagGes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. NogOes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo,
Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicacdes de medicacBes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames,
alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevenc¢do e detecg¢do precoce do cancer
ginecolégico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atenc¢do a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras
doengas crdnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia;
Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuicdes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nog¢Oes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em saude.
Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos. Nog¢des bdsicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Febre Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagado de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: nogdes
sobre a doenca, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas
e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogGes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territdrio para a atuagdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saudde. Lei Organica da Salde 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situagdo epidemiolégica. Meio
ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevengao de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas
de notificagdo compulsdria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitdrio. Formas de aprender e
ensinar em educacdo popular Promocgao da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. NogGes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.
BIOMEDICO

Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos dlcoolacido resistentes, bacilos

gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico bacterioldégico das doengas
sexualmente transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e morfologial. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes
micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicacdes das
reacbes de precipitacdo, aglutinacdo, fixagdo de complemento, imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e
diagndstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e
microscoépico. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular,
exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos aplicacdo clinica. Hematologia
clinica. Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue. Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos
sanglineos. Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificacdo etioldgica e morfoldgica, diagndstico laboratorial. Nogdes de
imunohematologia. Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia,
patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas
nao protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade.
Exatid3do e precisdo dos resultados e suas avaliagGes. Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método.
A especialidade e a interferéncia nos resultados.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Teorias de Administracgao. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo
decisério. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacao:
marketing,  financas, recursos  humanos, logistica e producao. Organizagao, sistemas e  métodos:
comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de
concep¢do das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermedidrio e
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operacional. Ligagbes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela
qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH):
estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de
pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selegdo.
Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragao por
desempenho ou por competéncia. Administragao Logistica: padronizagdo, normalizagdo,
classificagdo e inspecdo de materiais. Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e andlise de
valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem.
Administracdo de Sistemas de Informagdo: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informagdes.
Conceitos e propriedades dos sistemas de informagdo. Elaboragdo de um sistema de informagdo.
Custos e beneficios de um sistema de informagGes. Administragdo Pudblica: principios, concessdo e

permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos.
Orgamento. Licitagdo:  conceito,  principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital:  aspectos
principais.  Contabilidade  Geral:  sistema contdbil, demonstragdes contdbeis. Patrimbnio. Conceitos de
ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Técnicas de orcamento e controle. Contabilidade
Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade  Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog¢des sobre auditoria. NoglGes gerais, campo de
aplicagao, objeto, comparacgdes com a contabilidade empresarial. Regimes contdbeis: Conceito,

principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, definigao,
principios  orgamentdrios, ciclo orgamentdrio, orgamento por programas, categorias de  programacao,

orgamento base zero. Receita publica: Conceito, classificagao, receita or¢camentaria e extra
orcamentdria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificagdo. Licitagdo;  Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo.

Estagios da despesa: fixagdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; invalidacdo. Contratos Administrativos:
ideia central sobre contrato; formalizacdo; execucdo. LicitagGes: conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei Federal n2 14.133, e suas
alteragdes. A inovacdo inaugurada pela Lei Federal 14.133/2021 - modalidade pregdo: conceitos e aplicabilidade. Lei
Complementar n2. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64: conceitos e
aplicabilidade. Controle Da Administragdo Publica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle
externo da Administragcdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e
controle popular. Controle Jurisdicional da Administragcdo Publica: conceito; caracteristicas; ac¢es judiciais de oposi¢cdo a
Administracdo Publica. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos.
Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGO

ATRIBUICOES

ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE E POSTURAS

- Exercer o planejamento da fiscalizacdo especifica nos termos da legislagdo ambiental municipal e
demais legislagdo ambiental pertinente, fornecer informacgGes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento; - Supervisionar a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo
de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; - Promover a
apuragdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio, bem como
trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente,
independentemente de denuncia; - Emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificacao,
embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagao
ambiental municipal e demais legislagao pertinente; - Promover a apreensao de equipamentos, materiais
e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagdo ambiental; - Executar pericias dentro de suas atribui¢Ges profissionais,
realizar inspe¢Ges conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagdo e uso
sustentdvel dos recursos naturais; - Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des
administrativas previstas na legislacdo ambiental municipal, a aplicando subsidiariamente a Lei Federal
n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. - Promover a aplicagdo das leis municipais de postura e de obras; -
Executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano; - Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

ANALISTA EM LICITACAO E
CONTRATOS

Executar e acompanhar os processos de licitagcdes e contratacdes diretas, elaborando minuta de editais,
avisos, convénios, supervisionando o andamento dos processos e contratos e outros procedimentos
administrativos pertinentes a licitacdo; - Desempenhar demais atividades semelhantes.

ARQUIVOLOGISTA

Planejamento, organiza¢do e direcdo de servicos de Arquivo; - planejamento, orientagdo e
acompanhamento do processo documental e informativo; - planejamento, orientacdo e diregdo das
atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicdpias; - planejamento, organizacgdo e direcdo de servigcos ou centro de

documentagdo e informagado constituidos de acervos arquivisticos e mistos; - planejamento, organiza¢ao
e direcdo de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos; - orientacdo do planejamento da
automacgdo aplicada aos arquivos; - orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos; - orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo; - promocao
de medidas necessdrias a conserva¢do de documentos; - elaboragdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes. -
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; - Selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia; - Realizar e interpretar pesquisas sociais; - Orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagdo social; - Encaminhar clientes a dispensdrios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; - Planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias; - Fazer triagem dos casos apresentados
para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; - Orientar a selecdo
socioeconémica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; - Selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia, a cegos, etc, - Fazer levantamento
socioeconémico com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; - Pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; - Supervisionar e manter registros dos casos investigados; - Prestar servigos
em creches, hospital, escolas, etc, - Prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; - Desempenhar outras atividades semelhantes.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Executar a fiscalizagdo, planejamento, programacao, supervisdo, coordenagdo, orienta¢do e controle das
atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislacdo em vigor; -
Orientar contribuicbes visando ao exato cumprimento da Legislagdo Tributaria; - Lavrar termos,
intimacGes e notificacdes, de conformidade com a legislagdo pertinente; - Executar a auditoria fiscal em
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relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situacdo que constitua o fato
gerador da obrigacdo tributaria; - Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; -
Proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do
tributo; - Proceder a retengdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios
ao exame fiscal; - Proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na
legislacdo pertinente; - Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais
e penalidades, nos casos previstos em lei; - Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e
boletins estatisticos de produgao; - Gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusdes, exclusdes,
alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo; - Emitir pareceres sobre a criagdo,
alteragdo ou suspensdo de tributos; - Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente; - Desempenhar demais
atividades semelhantes.

AUXILIAR DE ATIVIDADES
EDUCATIVAS

Executar atividades recreativas de lazer para criangas visando o equilibrio sécio-emocional da mesma; -
Desenvolver atividades Iudicas e recreativas visando o desenvolvimento psicopedagdgico e sdécio
emocional; - Desenvolver atividades de recreagdo livre respeitando o interesse da crianga, visando
desenvolver a criatividade; - Cuidar da higiene pessoal das criancgas internas nos estabelecimentos de
assisténcia a infancia; - Ensinar os bons habitos de higiene e disciplinar; - Cuidar da ordem e higiene do
ambiente de trabalho; - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CIRURGIAO DENTISTA
(ODONTOLOGO)

Atendem e orientam pacientes; - Executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promogdo e prevencdo de salude, acGes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; - Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica; -
Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade; - Administram as condi¢des locais de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca; - Realizam acompanhamento periédico dos
casos tratados; - Fornecem informacgdes sobre estado clinico de usudrios para outros niveis de atengdo;
- Capacitam demais profissionais da rede de ateng¢do a saude, no que se refere ao seu campo de
conhecimento. - Desempenhar outras atividades semelhantes

ENFERMEIRO (A)

Prestar a execugdo dos servicos de atendimento aos pacientes determinados pelo médico; - Realizar
assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as
necessidades de cada paciente; - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares; - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para ao adequado funcionamento da unidade basica de saude; - Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdo
ambiental pertinente, fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento; - Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; - Promover a apuragdo de denuncias e
exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio, bem como trazer ao conhecimento do
ente ou orgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denuncia; -
Emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de
atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais
legislacdo pertinente; - Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagao
ambiental; - Executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com
equipes técnicas de outras instituicGes ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais; -
Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢Ges administrativas previstas na
legislacdo ambiental municipal, a aplicando subsidiariamente a Lei Federal n2 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998. - Desempenhar outras tarefas semelhantes
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FISCAL DE POSTURAS

Promover a aplicacdo das leis municipais de postura e de obras; - Executar tarefas que visem o melhor
desempenho do ordenamento urbano; - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Realizar a inspegdes sanitarias em locais definidos pelo Orgdo de Vigilancia Sanitdria; - Promover acdes
educativas em vigilancia sanitaria; - Exercer a agao fiscalizadora, de controle e orientagdo de saude nos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de salde e similares, para fazer cumprir a legislagao
vigente; - Efetuar o controle sanitdrio, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham
reflexo na saude publica; - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA

Executar trabalhos que objetivem preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de érgaos,
sistema ou fungdo; - Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nemosas por meio
fisico, geralmente, de acordo com prescricdes médicas; - Planejar e orientar as atividades fisioterapicas
de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; - Participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que te am objetlvo a readaptacgao fisica ou
mental dos pacientes; - Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as atribuigdes;

MEDICO (A) CLINICO GERAL

Realizar atendimento ambulatorial; - Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas
por calamidades publicas; - Integrar-se com execu¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; -
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados; - Participar da elaboragdo e execugao dos programas de erradica¢do
e controle de endemias na area respectiva; - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitdrias da Secretaria da Saude; - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; - Fornecer
dados estatisticos de suas atividades; - Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as
atribuigdes.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

- Dirigir os veiculos utilizados no transporte de pacientes; - Manter o veiculo abastecido de combustivel
e lubrificado, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento; - Verificar o funcionamento do
sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; - Verificar
e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando
necessario; - Zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo; - Respeitar as leis de transito e as ordens de
servico recebidas; - Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente
de trabalho; - Submeter-se a exames legais quando forem exigidos; - Registrar o mapa de controle, dados
referentes a itinerdrio, horario de saida e chegada e outros; - Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; - Desempenhar outras tarefas semelhantes

MOTORISTA DE VEICULO
PESADO

Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas, 6nibus, segundo as regras de transito para
transportar passageiros ou cargas; - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, a 4gua e o 6leo do carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢des
de funcionamento; - Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas, nos
postos de fiscalizagdo; - Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; - Controlar a carga e descarga do material
transportavel; - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir
sua manutengado e abastecimento; - Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario
de saida e chegada e outros; - Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade; - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR (A) DE MAQUINA
PESADA

Operar maquinas rodoviarias, como tratores, retroescavadeiras, pa-carregadeira, trator de esteira, patrol
e outras similares, realizando inclusive a checagem para o perfeito funcionamento; - Operar tratores,
motoniveladores, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora, compactadores e
valetadeiras com os respectivos equipamentos; - Efetuar o engate e regulagem dos implementos; -
Efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrifica¢Ges,
calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; - Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de
obras; - Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto; - Conduzir e controlar a aplica¢cdo do
material de pavimentagao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre
superficie de ruas ou rodovias; - Fazer as modificagcdes necessarias na regulagem da maquina, mudando
o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pegas; - Realizar o
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controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas; - Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

PEDAGOGO (A)

- Planejar, organizar e executar acOes pedagodgicas; - Elaborar e desenvolver materiais didaticos; -
Coordenar o trabalho pedagdgico da equipe; - Acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
- Orientar os alunos e as familias; - Participar de projetos pedagdgicos; - Desempenhar outras tarefas
semelhantes e compativeis com as atribuigdes.

PROFESSOR (A)

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com habilitagao nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

PROFESSOR (A) DE
EDUCACAO FiSICA
(LICENCIATURA)

Ministrar aulas nas primeiras séries do ensino fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;
- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias e
horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; - Desempenhar outras atividades
semelhantes.

PSICOLOGO (A)

Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncia de laboratdrio e de outra natureza; - Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e outra espécie que atuam sobre o individuo; - Promover a correcdo de disturbios psiquicos;
- Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; - Participar
na elaboracdo de analises ocupacionais; - Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento,
acompanhamento e avaliagdao de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional; - Atuar no campo
educacional, estudando a importdncia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento;
- Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em teste
e exames; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des
cerebrais minimas, disritmias, dislexia e outros disturbios psiquicos; - Pode especializar-se em
determinado campo da psicologia a ser designado de acordo com a sua especializagdo e, - Desempenhar

outras tarefas semelhantes e compativeis com as atribuigdes.

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

- Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a gestdo
de recursos humanos, respeitadas a formagdo e legislagdo profissional e os regulamentos do servico; -
Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as atribuicdes.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;
- Execucgdo de atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; - O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a
saude; - Estimulo a participacdo da comunidade das politicas publicas como estratégia da conquista da
qualidade de vida; - Realiza¢do de visitas domiciliares periodicas para o monitoramento de risco de vida
as familias; - Participacdo em ac¢Ges que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade vida; - Desempenhar outras atividades semelhantes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo
de enfermeiro; - Desempenhar tarefas de instrumentacéo cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; - Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade
aos plantdes; - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
- Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; - Desempenhar atividades e realizar a¢Ges para
promocao da saude da familia; - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. -Desempenhar
outras atividades semelhantes.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atividades de prevencdo e de promocdo de salde, mediante acdes de controle de endemias e seus
vetores, abrangendo atividades de execu¢do de programas de saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS; Desempenhar outras atividades semelhantes.

BIOMEDICO

Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas dareas de microbiologia, parasitologia,
imunoldgica, hematologia, urandlise e outras; - Analisar provas de incompatibilidade e pesquisas

parasitdrias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e
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levantamento epidemiolégicos e auxiliando no controle de infec¢Ges; - Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Realizar, sob a supervisdo do Secretario de Controle Interno, auditorias internas para medir me avaliara
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo préprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracGes direta e indireta; -
Realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; -
Assessorar as atividades para que todas as atribuigdes correlatas a Controladoria Interna sejam
cumpridas; - Assessorar o apoio ao controle externo, auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos e
informagdes; - Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno
e externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestdo; - Contribuir para a melhoria ou implantagdo de
sistema de processamento eletrénico de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; -
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: planejamento e execucdo de atividades que tém como missdo controlar e assegurar a
legalidade dos atos da gestdo, garantindo assim que os objetivos e metas estabelecidos nos atos de
planejamento sejam atingidos: fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugdo dos planos or¢gamentdrios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia das gestGes orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional; zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagOes; analisar a prestacdo de contas anual a ser
enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;
zelar pela observancia dos limites de gasto com pessoal; produzir, sempre que requisitado relatorios;
realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno; recomendar, acompanhar
e avaliar a execucdo de auditorias e sindicancias; fornecer informacdes de interesse publico quanto a
tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisi¢cdao oficial; promover,
organizar e executar programacao periddica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial
e operacional e emitir os respectivos relatdrios; alertar formalmente a autoridade administrativa
competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;
indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a
economicidade da Administracdo nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa,
patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar
0s agentes responsaveis; executar outras atividades correlatas as responsabilidades da Unidade de
Controle Interno.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

-

CONSULPAM

PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP + (NPT)*

*Para cargos com prova de titulos
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PROPICIO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? ESIM ENAO

ESALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ESANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BLEDOR

ATRANSCRITOR

BPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
RINTERPRETE DE LIBRAS

EOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS ‘

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PROPICIO

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltem a ()itemb ()itemc ( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: doitem___ paraoitem_
(__) Questdo anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacGes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024
‘ ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PROPICIO

Eu, , candidato a

fungdo , Cod. , apresento e declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Pablico da Prefeitura
de VILA PROPICIO.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:
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